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KLASA: 007-02/26-01/9
URBROJ: 2133-86-01/01-26-4
Karlovac, 22. listopada 2026.

Na temelju Clanka 12. Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke
Zupanije {,,Glasnik Karlovacke Zupanije broj 29/23, 21/26 i 24/26 - procis¢eni tekst), Upravno
vile¢e Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije na 9. sjednici
odrzanoj 22. listopada 2026. godine, na prijedlog ravnateljice Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Karlovacke zupanije donosi

ODLUKU
I

Donosi se Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije, koji se nalazi u privitku ove odluke i &ini njezin
sastavni dio.

Ova odluka stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave na oglasnoj ploci Javne
ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije.

Predsjednik Upravnog vijeca

Hrvoje Petruni¢, mag. iur.

~

Dostaviti: ' | | ol

1. Clanovima Upravnog vijeéa
2. Upravni odjel za graditeljstvo i okolis, Karlovacka zupanija
3. Pismohrana, ovdje



Krizani¢eva 11, 47000 Karlovac
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zavod@zavod-kazup.hr
www.zavod-kazup.hr

MB 2377489, OIB 90131310471
IBAN HR 50 2400008 1800004004

KLASA: 007-05/26-01/6
URBROJ: 2133-86-01/01-26-1
Karlovac, 22. listopad 2026.

Na temelju &lanka 8. Odluke o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke
zupanije {,Glasnik Karlovacke zupanije" broj 17/23, 15/26 i 24/26 — procisceni tekst), Clanka 12.
Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (,Glasnik Karlovacke
zupanije* broj 29/23, 21/26 i 24/26 - procis¢eni tekst), Upravno vijeCe Javne ustanove Zavod za

prostorno uredenje Karlovacke zupanije na 9. siednici odrzanoj 22. listopada 2026. donosi

PRAVILNIK
o plaéama i drugim materijalnim pravima zaposlenika
Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod
za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (U daljinjem tekstu: Pravilinik) ureduju se place i druga
materijalna prava zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije
{u daljinjem tekstu: Ustanova), radno vrijeme te odmorii dopusti.

Clanak 2.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Odredbe ovog Praviinika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike zaposlene u Ustanovi.

Clanak 4.
U sluGaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe postaju sastavni dic ugovora o radu.

2. PLACA, DODACI NA PLACE | NAKNADE
2.1. Odredivanje plade

Clanak 5.
(1) Pla¢u zaposlenika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
(2) Osnovna placa je umnozak koeficiienta sloZzenosti poslova radnoga mijesta na koje je
zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu
radnoga staza.
(3) Osnovica za izradun osnovne place iz stavka 2. ovog Elanka je osnovica za obracun placa u

tiielima osnivaca (Karlovacke zupanije).
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Clanak 6.
Koeficijenti slozenosti poslova za pojedino radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, utvrduju se u sliedecim vrijednostima:

REDNI KOEFICIJENT

BRO.J RADNOMHIESTO SLOZENOSTI

1. Ravnatelj Zavoda 4.20
Visi strucni savjetnik za prostorno planiranje - odgovorni voditel]

2. . .. . 3.60
izrade nacrta prijedloga dokumenata prostornog uredenja

3. Stru€ni savjetnik za prostorno planiranje 3,40

4, Visi strucni suradnik za prostorno planiranje 3.10

5. Visi stru€ni suradnik za planiranje infrastrukture 2,90

6. Stru€ni suradnik za prostorno uredenje 290

7. Struéni suradnik za financijske i opée poslove 2,70

8. Stru€ni referent za ISPU i GIS, prostorno uredenje i dokumentaciju 2,10
podataka u prostoru

2.2. Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 7.
Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeinost u radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja place.

Clanak 8.
(1) Ako zaposlenik pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu
neposredno nadredenog obavlja poslove i zadaée odsutnog zaposlenika dulje od 30 dana, ima
pravo na povecanje place po koeficijentu radnog mijesta Cije poslove obavlja, a razmjerno
opsegu i vremenu obavljanja fakvih poslova.
(2) Ravnatelj donosi odiuku o povecanju place u sluéaju iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 9.
(1) Ravnatelj moZe donijeti odluku o isplati dodatka za uspjesnost na  radu zaposlenika za
ostvarene natprosjecne rezultate.
(2) Dodataka za uspjesnost na radu moze iznositi godidnje najvise tri place djelatnika koji ostvaruje
dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Clanak 10.
(1} Osnovna pla¢a zapostenika uvecéat ¢e se:
¢ I o1 (=1 o3V 1= 0 o =T o 11 £ [ TR PP 50 %
e <e (ol KUl oo} (o] 1 oINPT 25%
—  ZATAA NEAJEIIOM L.t et anae 50 %
— dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se utvrduju
blagdani, spomendani i neradni dani U RepuUblici HVatsKOj .vvveevvnieieiiiiiiienee 150 %.
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{2) Osnovna pla¢a zaposienika uvecat ¢e se:

— ako ima akademski naziv doktora znanosti (Ar.SC.) ZQ ...uveeniiiiiie e 16%
— ako ima akademski naziv magistra znanosti {(mr.sc.), odnosno ako ima akademski naziv
specijalist (spec.) ili sveudilisni specijalist{univ. SPEC.) ZA.....ccoviiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 8%

{3} Dodaci iz ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 11.
{1} Umjesto uveéanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti
slobodne radne dane.
(2) Prilikom koristenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nadin
obracuna kao kod plac¢anja istih (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada), te mu se u tom slu€aju izdaje odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodninh
danaq, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 12.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mijesta za ukupno
ostvareni radni staz:

e le (0N e IS Ne oo [1oTo Huuur P 2%

— O 15O 20 GOAINGL. ... ittt et e e e e e e ebe st e e eraeae et rtesserrnnsbeetnsenss 4%

— O 20 O 25 QOQING ..t e e e et e e et et aa et e it sr et eetesteaneaneraaraerans 6%

oo ZoX e [o 1< 0 Ko oo [ o NP 8%

e Lo 60 e [o I 1o o o T 10 To PO U 10 %

e e le R RN e o Te [ o Yo FUNU U U TROt 12°%.
Clanak 13.

(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u
visini 95 % od njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

(2) Naknada place zbog bolovanja koje se isplac¢uje na teret HZZO ispladuje se sukladno zakonu
i propisima koji ureduju to podrucje.

{3) Naknada v 100 % iznosu od osnovne place pripada zaposleniku koji je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

2.3. Isplata plac¢e

Clanak 14.
Pla¢a se isplacuje zaposleniku nakon obavljenog rada, u novcu, unairag. jednom mjeseéno za
protekli mjesec najkasnije do 15. dana u iduéem mjesecu.
Zaposleniku se dostavlja obracun place najkasnije 15 dana od dana isplate place.

Clanak 15.
Zaposlenik prima placu i druga primanja preko tekuéih raduna banaka prema osobnom odabiru
te dostavlja valjanu dokumentaciju Ustanovi odnosno osobi koju za to u pisanom obliku oviasti
ravnatel].

Clanak 16.
Poslodavac moze na zahtjev zaposlenika izvriiti uplatu obustave iz place (kredit, uzdrzavanje i
sliéno), o Cemu se zaposlenik pismeno iziasnjava i dostavija valianu dokumentaciju zaposleniku
koji obavlja racunovodstvene posiove odnosno osobi koju za to u pisanom obliku ovlasti ravnatel;.

2.4. Zabrana prijeboja

Clanak 17.
(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potrazivanje prema zaposleniku naplatiti
uskratom isplate place il nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place.
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(2) Zaposlenik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka dati prije nastanka potrazivanja.
3. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
3.1. Regres

Clanak 18.
(1) Poslodavac &e isplatiti regres najmanje v visini koju poslodavac prema poreznim propisima
moze kao neoporeziv iznos isplatiti zaposleniku, ovisno o proracunskim moguénostima Ustanove.
(2) Regres iz stavka 1. ovog &lanka isplatit ¢e se najkasnije do pocetka koristenja godisnjeg
odmora.
(3) Zaposlenik koji ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godisnji odmor iz ovog &lanka veé na njegov razmjerni dio, a koji se izraZunava na isti
nacin kao i razmjerno trajanje godisnjeg odmora.
(4) Odluku o isplati regresa iz stavka 1. ovog &lanka donosi ravnatel;.

3.2, Otpremnina

Clanak 19.
(1) Zaposleniku koji odiazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini njegove 3 (1ri) prosjeéne
mjesecne bruto place koje su mu isplacene u zadnja tri mjeseca.
(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ce se zaposleniku do posliednjeg dana rada.

3.3. Pomo¢é (potpora)

Clanak 20.
(1) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u sluéaiju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada - u visini 5
oshovica za izracun bruto place
- smrt zaposlenika iz drugih razloga - u visini 3 osnovice za izracun bruto place
— smrti supruznika (bracni drug, izvanbraéni drug )ili djeteta - u visini 2 osnovice za izradun
bruto place
- smrtfi roditelja - u visini 2 osnovice za izracun bruto place
- rodenja ili posvojenja djeteta - u visini 2 osnavice za izraZun bruto place.
(2) U slu€aju iz stavka 1. dlingje 1. ovog ¢lanka, obitelj ima pravo na naknadu troskova pogreba,
najvide do visine 1,5 osnovice za izracun bruto place.
(3) Clanovima obitelji smatraju se zakonski nasliednici pojedinog nasliednog reda nasliedivanja u
skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
{4) Pravo iz ovog Clanka isplacuje se zaposleniku ili njegovoj obitelji u neto iznosu.

Clanak 21.
Zaposlenik ima pravo na pomod (potporu) jednom godidnje, po svakoj osnovi, u sluéaju:

- invalidnosti djelatnika koji je upisan u Registar osoba s invaliditetom Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo - v visini 2 (dvije) osnovice za obracun bruto plade;

— invalidnosti supruznika (bracni, izvanbracni) koji je upisan u Registar osoba s invaliditetom
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, maloljetnog djeteta, odnosno djeteta koje je na
poreznoj kartici djelatnika ifi poreznoj kartici supruinika (brac¢nog izvanbra&nog)
evidentirano kao vzdrzavano dijete uz oznaku invalidnosti — u visini 2 (dvije) osnovice za
obra&un bruto place;

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana neprekidno - u visini 1 {jedne) osnovice za
obrac¢un bruto place

— pokrice troskova lijecenja u javnoj zdravstvenoj ustanovi Republike Hrvatske, odnosno
pokrica troskova priikom nabave medicinskih pomagala (izuzev diopftrijskih lec¢a),
odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleinog lijeénika
specijaliste iz sustava javnog zdravstva po pravilima medicinske struke za zaposlenika ili
dijete - u visini placenog iznosa, a najvise do 1 {jedne) osnovice za obrac¢un bruto place;
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— pokri¢e trodkova prilikom nabave dioptrijskih ie¢a za zaposlenika - u visini pla¢enog iznosa,
a najvise do 1 osnovice za obracun bruto place

— ofklanjanje posliedica elementarne nepogode - u visini 1 (jedne) osnovice za obracun
bruto place.

Clanak 22.
Odluku o isplati prava na pomo¢ donosi ravnatel.

3.4. Putni i drugi troskovi

Clanak 23.
(T)Kad je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada troskova
prijevoza, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.
(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata zaposleniku pripada iznos jedne
dnevnice v skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.
(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati zaposleniku pripada iznos 1/2
dnevnice u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 24.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu froskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
pojedinaéne mjesecne karte javnog prijevoza (mjesnog i medumijesnog) na relacijii od mjesta
rada do mjesta prebivalista odnosno boravista zaposlenika.
(2) Zaposlenici su duzni u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza dostaviti dokaz poslodavcu o
stvarnim froSkovima prijevoza, kao i o eventualnim promjenama istih, ukoliko ne postoji javno
objavljeni odnosno dostupni cjenik oviastenih javnih prijevoznika.
(3) Eventualno ispla¢ena naknada troskova prijevoza na koju se naknadno utvrdi da zaposlenik
nema pravo ili je dodlo do promjene Cinjenica koje utjeCu na istu, a o kojima zaposienik nije
pismeno obavijestio poslodavca uskratit e se iz naknade troskova prijevoza za idué¢e mjesece.
(4) Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza
Na posao i s posia.

Clanak 25.
Zaposlenici Ustanove kolektivno su osigurani od posliedica nesretnog stu¢aja za vrijeme rada, kao
i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

3.5. Jubilarne nagrade
Clanak 26.

(1) Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz u Ustanovi,
drzavnim tijelima, javnim sluzbama, jedinicama Yokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
pravnim osobama s javnim ovlastima te za neprekidan rad zaposlenika koji su preuzeti u upravna
tijela Karlovacke Zupanije sukladno posebnom propisu ito kad navrie:

— 5 godina u neto iznosu v visini 1,00 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka

— 10 godina u neto iznosu v visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka

- 15 godina u neto iznosu v visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka

— 20 godina u neto iznosu u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

— 25 godina u neto iznosu u visini 2,00 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka

— 30 godina u neto iznosu u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

— 35 godina u neto iznosu u visini 3,00 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka

— 40 godina u neto iznosu u visini 4,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

— 45 godina u neto iznosu u visini 5,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

(2) Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi 70 % osnovice za obracun bruto pla¢e u upravnim
fijelima osnivaca (Karlovacka zupanija).
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(3) Zaposleniku se jubilarna nagrada isplacuje na temelju odiuke ravnatelja, u pravilu prvi iduéi
mjesec hakon mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a ngjkasnije do
isteka kalendarske godine u kojoj je to pravo ostvareno.

(4) lznimno, ako zaposleniku prestaje rad, odnosno radni odnos kod poslodavca, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢ée se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima,
siedeCeg mjeseca po prestanku radnog odnosa.

3.6. Nagrade za blagdane

Clanak 27.
(1) U povodu dana Svetog Nikole zaposieniku ¢e se isplatiti, po svakom djetetu do 15 godina
starosti, naknada na ime dara djetetu v visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.
(2) Odluku o ispiati naknade na ime za dara iz stavka 1. ovog &lanka donosi ravnatel].

Clanak 28.
(1) Zaposleniku pripada pravo na dar u naravi (Uskrs) u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa
sukladno poreznim propisima.
(2) Odluku o pravu na dar iz stavka 1. ovog Clanka donosi ravnatel;.

Clanak 29.
(1) Zaposlenici imaju pravo na godisnju nagradu za bozi¢éne blagdane (bozZi¢nicu) najmanje u
visini koju posiodavac prema poreznim propisima mozZe kao neoporeziv iznos isplatiti zaposleniku,
ovisno o materijalnim mogucnostima Ustanove.
(2) Odluku o isplati prava na godisnju nagradu za bozi¢ne blagdane iz stavka 1. ovog Clanka
donosi ravnatel;.

3.7. Troskovi prehrane

Clanak 30.
(1) Zaposlenik ima pravo uz plac¢u dobivati i neoporezivu haknadu za podmirivanje froskova
prehrane sukladno poreznim propisima.
(2) Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za podmirenje
froskova prehrane.

3.8. Ostalo

Clanak 31.
(1) Zaposlenik ima pravo uz plac¢u dobivati i nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja zaposlenika sukladno poreznim propisima, razmjerno broju mjeseci rada u Ustanovi
u toj kalendarskoj godini.
(1) Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za radne rezultate i
druge oblike dodatnog nagradivanija.

Clanak 32.
Zaposlenici koji su na temelju obveza iz posebnih propisa lanovi strukovnih udruzenja ili to trebaju
biti (Hrvatska komora arhitekata, Hrvatska komora inzenjera gradevinarstva i dr.), a §to im je uvjet
za obavljanje rada kod poslodavca, imaju pravo na pla¢anje troskova uclanjenja, godisnje
Clanarine i troskova obveznog struénog usavrsavanija.

Clanak 33.
U sklopu skrbi za zdravlje djelatnika i prevencije, poslodavac ¢e o svom frosku omoguditi
zaposlenicima najmanje jednom godidnje sistematski zdravstveni pregled radi utvrdivanja njihova
opéeg zdravstvenog stanja, sukladno osiguranim novéanim sredstvima.
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4. RADNO VRIUJEME

Clanak 34.
(1) Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tiedno.
{(2) Tiedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjelika do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, s pocetkom u vremenu od 7,00 do 7,30 sati, a zavrsetkom u
vremenu od 15,00 do 15,30 sati.
(4) Drugadiji raspored radnog vremena utvrduje se pisanom odlukom ravnatelja.

5. ODMORI | DOPUSTI
5.1. Stanka

Clanak 35.
(1) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.
(2) Vrjeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti na pocetku niti na kraju radnog vremena.

5.2. Dnevni odmor

Clanak 36.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

5.3. Tiedni odmor

Clanak 37.
(1) Zaposlenik ima pravo na fjiedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
(2} Dani fjiednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora, tada mu se
osigurava koridtenje tjiednog odmora tijekom sliedeceg tiedna ili naknadno, a najkasnije u roku od
14 dana.
(4) Odluku o pojedinacnoj potrebi rada na dan tjednog odmora donosi ravnatel].

5.4. Godisnji odmor

Clanak 38.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u najkracem
trajanju propisanom opdéim propisom o radu.

Clanak 39.
Za vriieme koridtenja godisnjeg odmora djelatniku se isplac¢uje naknada place v visini kao da je
radio u redovhom radnom vremenu.

Clanak 40.
Nistetan je sporazum o odricanju prava na godidnji odmor ili o isplati naknade umijesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 41.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.
(2) Razdoblje priviemene sprijeé&enosti za rad, koje je utvrdio ovlaiteni lijecnik, ne uracunava se u
trajanje godisnjeg odmora.
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Clanak 42.
{1) Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 danaq, stjeCe pravo na puni godisnji odmor nakon §est mjeseci neprekidnog rada.
(2) Prekid rada zbog privremene sprijeCenosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne smatra se prekidom rada u smistu stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 43.
(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana
rada u slu¢agjevima:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo é6 mjeseci neprekidnog rada,
— ako mu radni odnos prestaje, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog Clanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisniji
odmor za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 44.
{1) Trajanje godidnjeg odmora iz Clanka 38. ovog Pravilnika uvecava se po sliedecim kriterijima:

1. SloZenost poslova:

— radna mjesta | vrste (VSVS) .............................................................................. 5 dana
—  radna MiEsSta Il VISTE [VSS) ... e e eaas 4 dana
—  radnd MIEsTA Il VISTE (S8 ) .. r i e 4 dana

2. Radni stai:

e Le B e (o To e o To ] o T TR PPN 1 dan

R ele BoXe (eI 10 Kool e [ nTe U PP 3 dana

— O 1O O 15 GOAING .ttt e et et eaaas 4 dana
R B Fs Yo (o170 Ko laTe [ To HONU PP 5 dana
—  OA 20 dO 25 GOAING. e ittt et e e e et e a et eaaas 6 dana
e 1o 2 N (o 0 R e ToTo |14 Lo TPt 7 dana
—  OA 300 VIBE GOUING. ..eiitinii et a s 8 dana

3. Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta za prvo malodobno dijete...2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta za svako naredno

MAlOAOBNO diJete.. .. i 1 dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta invalida...........ccoiiviiiiiiiiiii e 2 dana
= ZAPOosIENIKU INVAIAU. ... e e ea e 3 dana

{2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se broj dana odreden opdim
propisom o radu uveca za zbroj svinh dodatnin dana utvrdenih u stavku 1. ovog Clanka, toCkama
od 1. do 3., s time da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 45.

(1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godidnjeg odmora kojeg
donosi ravnatelj najkasnije do kraja lipnja za tekuéu godinu.

(2) Na temelju Plana koridtenja godiinjeg odmora, ravnatelj donosi za svakog zaposlenika
posebnu odluku kojom mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godisnjeg
odmora.

(3) Odlukaiz stavka 2. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 46.
(1) Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom irajanju ili u vise dijelova.
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(2} Ako se godisnji odmor koristi U vise dijelova, prvi dio mora biti u frajanju od najmanje 10 radnih
dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje praveo na godisnji
odmor.

(3)Na zahfjev zaposlenika mora mu se omoguditi koristenje godisnjeg odmora neprekidno u
razdoblju od 1. lipnja do 1. listopada tekuce godine.

(4) Preostali dio godisnjeg odmora koristi se uz suglasnost ravnatelja.

(5) Zaposlenik ne moze prenijeti u sliedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz stavka 2.
ovoga Clanka, ako mu je bilo omoguéeno koristenje foga odmora.

{6) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 47.
{1) Godidnji odmor odnosno prvi dio godidnjeg odmora, koji je prekinut, ili nije koridten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.
{2) Godi3nji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut, ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog prava na rodiljni, roditeljski odnosno posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti do
31. prosinca iduce godine,
{3) Vrijeme koritenja godidnjeg odmora iz stavka 1.1 2. ovoga &lanka odreduje ravnatel.

Clanak 48.
(1) U slu€aju prestanka radnog odnosa zaposlenik ima pravo koristiti godisnji odmor na koji je
stekao pravo u Ustanovi.
(2) U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan zaposieniku koji nije iskoristio u
Cijelosti godidnji odmor na koji je stekao pravo isplatiti naknadu umijesto koristenja godidnjeg
odmora.

Clanak 49.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta do 4 (Cetiri) dana godisnjeg odmora prema svom zahtjevu
iU vrijeme koje sam odredi, ako se time ne naruiava dovrienje neodgodivin poslova, ali je o tome
duzan obavijestiti ravnatelja najmanje 1 (jedan) dan prije.

Clanak 50.
(1)Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izviienja
vaznih i neodgodivih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog Elanka donosi
ravhatel].
(3) Zaposleniku kojem je odgodeno odnosno prekinuto kori§tenje godisnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavak koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 51.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.
{2) TroSkovima iz stavka 1. ovog Elanka smatraju se putni i drugi trokovi.
{3) Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koji je djelatnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida.
{4) Drugim froskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode odnosno
prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5.5. Plac¢eni dopust

Clanak 52.
(1) Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) U jednoj kalendarskoj
godini u sliedecim sluCajevima:
—  sklapanje Braka.. ... TP U U 5dana
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— rodenjeiposvoienie dietetQ. ... 10 dana
— smrt supruinika (bracnog i izvanbracnog), djeteta (rodenog u braku, izvan braka,
posvojenog) pastorceta, roditelja {otac, majka, ocuh, maceha, posvojitelji), brata, sestre,

W] a8 (o T O PSP PSP 5 dana
— smrt ostalih krvnih srodnika zaklju€no s V. stupnjem sredstva odnosno tazbinskih srodnika

ZAKIUCNO s 1. stUPNJEM STOASTVA. ... e e e e 2 dana
L= [ | T PSP 2 dana
— elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila zivote, odnosno imovinu zaposlenika i

NJEGOVE UZE ODITEIfi ..t e 5dana
— bolest djeteta, supruga (braénog. izvanbracnog) ili roditelja te pratnja bolesnom

djetetu, suprugu (bra¢nom, izvanbracnom) iliroditelju...........ccoeveiiiiiiiiiiiininn. 7 dana
— nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama.........ccooiiiiii e 1 dan
— dobrovoljno darivanije krvi, za svako dobrovoljno davanje kivi.......oooooeiiiiiiinninnn.. 2 dana
— priprema prvog polaganja stru¢nog ispita koji je potreban za obavljanje poslova radnog

01152 (o U 7 dana
—  prvi polazak djeteta u vrti€ i 0SNOVNU SKOIU. ..., 1 dan
— obavljanje sistematskog zdravstvenog pregleda koji zaposlenik obavlja radi

preventivhe zdravstvene zaStite... ... e 1 dan.

(2) Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrini slu€aj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3)U slucaju dobrovolinog davanja krvi dani pla¢enog dopusta se u pravilu koriste na dan
darivanja krvi i radni dan neposredno nakon darivanja krvi, a morgju se iskoristiti najkasnije u roku
od 15 dana od dana dobrovoljnog davanija krvi.

(4) Pri utvrdivanju dana trajanja plaéenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani
i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 53.
(1} Za vrijeme struénog ili opceg 3kolovanja, osposobijavanja ili usavisavanja za poftrebe
poslodavca, zaposlenik ostvaruje pravo na placeni dopust u sliededim slucajevima:
— zasvakiispit po predmetu 1 dan
-~ zazavrsnirad 2 dana.
(2) O pristupanju polaganiju ispita i izlasku na ispit zaposlenik mora priloZiti potvrdu.

Clanak 54.
(1} Zaposlenik moze koristiti plac¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastanka okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust.
(2) U slu¢aju prekida godisnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblia priviemene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor
redovito zavrsio da nije bilo pla¢enog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad, a ostatak
godisnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, u dogovoru s ravnateljem.
(3) Ako placeni dopust ili razdobilje priviemene nesposobnosti za rad zavrsava nakon §to bi zavrsio
godidnji odmor, zaposlenik se vra¢a na rad po zavrietku trajanja pla¢enog dopusta, odnosno
priviemene nesposobnosti za rad.

Clanak 55.
Za stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smairagju se vremenom provedenim na radu.

5.6. Neplaceni dopust

Clanak 56.
(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place {neplaceni dopust)
do 30 radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Ustanove, a osobito radi:
— gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana
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— njege Clana uze obitelji

— lijecenja na viastiti froSak

— sudjelovanja na medunarodnim natjecanjima u zemlji i inozemstvu

— osobnog 3kolovanja, doskolovanja, struénog osposobliavanja, usavrdavanja li

specijalizacije i

— posjeta Elanu uze obitelji iz &l. 86. st. 3. Zakona o radu u inozemstvu.
{2) Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposteniku se moze neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana, a najvise do 60 dana.
{3) Odluku o odobravanju neplacenog dopusta donosi ravnatelj.
(4) Pri utvrdivanju dana trgjanja neplaéenog dopusta, ne uracunavaju se subote, nedijelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 57.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

4. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuéi nacin primjenjuju se opdéi propisi.

Clanak 59.
Ovqgj Praviinik mijenja se, dopunjuje i stavlja izvan snage samo na nacin i prema postupku po
kojem je donesen.

Clanak 60.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavija se van snage Pravilnik o pla¢ama i drugim
materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje KarlovaCke
Zupanije KLASA: 007-05/24-01/4, URBROJ: 2133-86-01/01-24-1 od 20.12.2024. godine, KLASA: 007-
05/25-01/1, URBROJ: 2133-86-01/01-25-1 od 28.5.2025. godine i KLASA: 007-05/26-01/4, URBROJ:
2133-86-01/01-26-1 od 12.6.2026. godine.

Clanak 61.
Ovqj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Hrvoje Petruni¢, resigiojur.
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Ovqj Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javhe ustanove Zavod za
prostorno uredenje Karlovacke zupanije objavljen je na oglasnoj ploci Javne ustanove Zavod za
prostormno uredenje Karlovacke Zupanije dana £4.10-264¢  godine i stupio je na snagu dana
30.10.2026. godine.

RAVNATELJICA

Sladana Fumié, dipl. iur.
_ ./ gwoston,
&'}uu C 01)‘ Y
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