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UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Ravnateliica Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije raspisala je
Javni natje¢qj za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za prostorno uredenje Karlovacke
Zupanije, objavljen 3. studenog 2025. godine na mreznim stranicama Zavoda za prostorno
uredenje Karlovacke zupanije i Hrvatskog zavoda za zapoiljavanije, za radno mjesto s opisom
poslova kako se navodi u nastavku:

Struéni suradnik za |« VSS ekonomske struke * Vodifinancijsku evidenciju i
financijske i opée ¢ Najmanje 2 (dvije) godine obavlja racunovodstveno —
poslove radnog iskustva u struci financijske poslove
e nanje rada na PC-u na e Vrii obracun plac¢ai drugih
programira za uredsko isplata povezanih s radnim
poslovanje (Office) odnosima
e Poznavanje jednog e PiSeiobracunava putne
stranog jezika naloge, provodi placanja i

izraduje financijske izvjestaje

¢ Viii obradu i placanje ulaznih
racuna te izdaje i prati naplatu
izlaznih racuna

e Sudjeluje u poslovima za
fiskalnu odgovornost sukladno
Lakonu o fiskalnoj
odgovornosti

e Vodi uredsko poslovanje

* Vodi evidenciju dugotrajne
imovine isitnog inventara

e Vodievidenciju zaposlenih i
prisutnosti zaposlenika na radu

¢ Operativno sudjeluje u izradi
materijala za sjednice
Upravnog vijec¢a

¢ Nabavlja uredski materijal

* Obavlja poslove zaprimanja,
razvrstavanja i otpreme poste
Arhivira dokumentaciju
Vodi predmete iz svog
djelokruga rada u aplikaciji
uredskog poslovanja

e Obavljaidruge poslove koje
mu povijeri ravhatelj




Podaci o pladi

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta te podaci o plaéi propisani su Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke
Zupanije KLASA: 007-05/25-01/2, URBROJ: 2133-86-01/01-25-1 od 25.6.2025. godine, Pravilnikom
o placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Karlovacke Zupanije (KLASA: 007-05/24-01/4, URBROJ: 2133-86-01/01-24-1 od
20.12.2024., KLASA: 007-05/25-01/1, URBROJ: 2133-86-01/01-25-1 od 28.5.2025.) te Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun plac¢e zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Karlovacke zupanije KLASA: 120-01/24-01/1, URBROJ: 2133-86-01/01-24-6 od 7.
listopada 2024. godine, koja dokumentacija je objavljena na mreznoj stranici Javne ustanove
Lavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije :

https://zavod-kazup.hr/o-nama/opci-akti-zavoda/

Testiranje kandidata:

Za kandidate prijaviiene na javni natjecqaj koji ispunjavaju formalne uvjete provodit ¢e se
prethodna pisana provjera znanja i sposobnosti (u dalinjem tekstu: provijera znanja) te razgovor
o utvrdivanju interesa, profesionalnih cilieva i motivacije za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju. O mjestu i vremenu provodenja prethodne proviere znanja kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni putem elektronicke poste.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuéa identifikacijska
isprava  radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e modi
pristupiti provjeri znanja. Ukoliko u predvidenom terminu ne pristupe provjeri znanja, smatrat ¢e
se da je prijava na javni natjie¢aj povuéena.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog dijela proviere stru&nih znanja i
sposobnosti te usmenog razgovora o utvrdivanju interesa, profesionalnih cilieva i motivacije, za
kandidate koji su uspjesno poloZili pisanu provijeru.

Pravni izvori za pripremu kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti za radno mjesto
iz natjecaja su:

Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/191151/22)

Zakon oradu - (NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22i 64/23) - glava l. i glava ll. - tocke 8., 9., 10. i
1.

Zakon o proracunu (NN 144/21) - poglavija l., Il., lll., IV., V. i VI.

Za pisanu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljen ispit sa 10 pitanja za provjeru znanja.
Neka od pitanja mogu se sastojati od praktitnog rada izviiavanjem zadanih zadataka u
odgovarajucim programima. Navedena pisana provjera traje 60 minuta. Kandidati su duzni
pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
La vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuiteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- Napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- Razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju

kandidata

Provjeru znanja provodi Povjerenstvo za provedbu postupka natiecaja, koje se sastoji od 3
¢lana. Odgovori u pisanom dijelu ispita ¢e se bodovati sa 0 bodova - ukoliko kandidat nije
odgovorio na pitanje, 0.5 boda - ukoliko je kandidat djelomi&no odgovorio na pitanje i 1 bod
- Ukoliko je kandidat u potpunosti odgovorio na pitanje.




Nakon pisanog dijela ispita, Povijerenstvo za provedbu postupka natieéaja ée sa kandidatima
koji su zadovoljii na pisanoj provijeri znanja odnosno dobili najmanje 5 bodova, obaviti
razgovor u kojima ce se utvrdivati njihovi interesi, profesionalni cilievi i motivacija za rad u
Zavodu za prostorno uredenje Karlovacke zupanije.

Rezultati ovog dijela testiranja boduju se na nacin da svaki &lan Povjerenstva za provedbu
postupka natiecaja svakom pojedinom kandidatu dodijeljuje broj bodova od 1 do 3. Kona&na
ocjena ovog dijela razgovora je prosje¢na ocjena, koja se dobije zbrojem ocjena svih Elanova
Povjerenstva za provedbu postupka natiecaja, koje su dodijelili pojedinom kandidatu i dijeli sa
brojem 3.

Nakon provedenog razgovora Povierenstvo za provedbu postupka natie€aja utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanoj provijeri i drugom dijelu
razgovora.

Sukladno utvrdenoj rang listi kandidata, ravnatelica Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Karlovacke Zupanije donosi odluku o odabiru kandidata. Ukoliko odabrani kandidat
u ostavljenom roku ne pristupi potpisivanju ugovora o radu, odluka o odabiru se poniitava te
se moze donijeti odluka o odabiru siedec¢eg kandidata s utvrdene rang liste.

Povjerenstvo za provodenje natieCaja
Predsjednica
Sladana Fumi¢, dipldbP> 0%,
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