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Karlovac, 2. rujna 2025.

Na temelju Clanka 17. Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke
Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije broj 29/23) i Clanka 7. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije KLASA: 007-
05/25-01/2, URBROJ: 2133-86-01/01-25-1 od 25.6.2025. godine, ravnateljica Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Zavod za prostorno
uredenje Karlovacke Zupanije

1. Radno mjesto - Visi stru¢ni savjetnik za prostorno planiranje - odgovorni voditelj izrade
nacrta prijedloga dokumenata prostornog uredenja
- 1 izvritelj/izvriiteljica na neodredeno vrijleme u punom radnom vremenu

Uvjeti za prijam u radni odnos:

. Visoka stru¢na sprema arhitektonske struke (dipl.ing.arh ili mag.ing.arch.)

. Status oviladtenog arhitekta urbanista

. Najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima izrade dokumenata prostornog
uredenja

. PoloZzen strucni ispit za struéne poslove prostornog uredenja sukladno posebnom
zakonu

. Inanje rada na PC-u u programima za rad na GlS-u (AutoCad,) te znanje rada na
programima za uredsko poslovanje (Office)

. Poznavanje jednog strancg jezika

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme na puno radno
vrijeme uz probni rad od é (3est) mjeseci.

2. Radno mjesto - Visi struéni suradnik za prostorno planiranje
- 1 izvriitelj/izvriiteliica na neodredeno vrileme u punom radnom vremenu

Uvjeti za prijam u radni odnos:

. Visoka stru€na sprema arhitektonske struke (dipl.ing.arh. ili mag.ing.arch.)

. Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci

. Inanje rada na PC-u u programima za rad na GIS-u (AutoCAD) te na programima za
uredsko poslovanje (Office)

. Obveza polaganja struénog ispita za strucne poslove prostornog uredenja sukladno
posebnom zakonu kad se steknu uvjet

. Poznavanje jednog stranog jezika

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme na puno radno
vrijeme uz probni rad od é (3est) mjeseci,



Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni prilozZiti:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan);
dokaz o odgovargju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome o odgovargjuéoj
steCenoj stru€noj spremi koja je uviet za radno mjesto na koje se prijavijuje, a kandidat
koji je odgovarajudi stupanj obrazovanja / odgovarajucu struénu spremu stekao izvan
Republike Hrvatske duzan je dostaviti presliku diplome zajedno s prijevodom oviaitenog
sudskog tumaca za predmetni jezik);
dokaze o ukupnom radnom stazu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, poCetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struCnoj spremi i frajanju staza osiguranja i

b) preslika ugovora o radu, ugovor o djelu, rieenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno
iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavijuju ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj struénoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove;

dokaz o polozenom strucnom ispitu za struéne poslove prostornog uredenja prema
posebnom zakonu za radno mjesto br. 1;

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (potvrda skole stranih jezika, preslika indeksa ili
preslika sviedodibe iz kojih je vidljivo da je jedan strani jezik polozen, viastoru&no
potpisana izjava kandidata i sl.);

- dokaz o poznavanju rada na PC-u u programima za rad na GIS-u (AutoCad,) te dokaz
© poznavanju rada na programima za uredsko poslovanje (Office) (preslika
sviedodibe, potvrda, vlastoruéno potpisana izijava kandidata i sl.)
kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske duzan je dostaviti dokaz o znanju
hrvatskog jezika;

- vlastoru€no potpisanu iziavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koristenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu priloZzi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika viendanog ili rodnog lista i sl.)

Radni odnos zasniva se uz probni rad od é mjeseci.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno &lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne Novine", broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste
u tekstu ovog javnog natie€ajaiimaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i zenski rod.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju prema
posebnom zakonu, duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog testiranja kandidata, kod
kandidata koji su po rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zapoiljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o
hrvatskim branitelima iz Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj
121/17,98/19, 84/21), uz prijavu na natjiecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja, duzan je priloZiti | sve pofrebne dokaze o ispunjavanju uvieta prednosti prema
popisu dostupnom na web- stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sliedec¢e poveznice:

https://branitelii.gov.hr/zaposljiavanje-843/843




odnosno

https://branitelii.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A 1 ljavanie/popis%20d
okaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C 5%A0liavaniju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lancima 47. i 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine", broj 84/21), uz prijavu na
natiecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjeéaja, duian je priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskin branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 liavanju-
%207akon%200%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR.odf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine", broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjeéaj, osim
dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, duzan je prilofiti i feenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je
kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posliednjeg poslodavca (ugovor, riesenje, potvrda
isl.). Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljiavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapodliavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine", broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
uz prijavu na javni natieca;j, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Opis radnih mjesta koja su predmet ovog javnog natiecaja, koeficijenti slozenosti poslova
radnih mjesta te podaci o placi propisani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada
Javne ustanove Zavod zo prostorno uredenje Karlovacke Zupanije KLASA: 007-05/25-01/2,
URBROJ: 2133-86-01/01-25-1 od 25.6.2025. godine, Pravilnikom o pla¢ama i drugim materijalnim
pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije
(KLASA: 007-05/24-01/4, URBROJ: 2133-86-01/01-24-1 od 20.12.2024., KLASA: 007-05/25-01/1,
URBROJ: 2133-86-01/01-25-1 od 28.5.2025.) te Odlukom o utvrdivanju osnovice za obradun
place zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije KLASA:
120-01/24-01/1, URBROJ: 2133-86-01/01-24-6 od 7. listopada 2024. godine, koja dokumentacija
Je objavliena na mreinoj stranici Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovadke
Zupanije www.zavod-kazup.hr .

Prijave na javni natiecaj s dokazima o ispunjavanju uvijeta podnose se u roku od 15 dana od
dana objave javnog natjiecaja na mreznim stranicama Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Karlovacke Zupanie i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje
osobno ili preporu¢enom postom na adresu: Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje
Karlovacke Zupanije, Ulica Jurja Krizani¢a 11, 47000 Karlovac, s naznakom ,Natje€aj za prijam
u sluzbu v Javnu ustanovu Zavod za prostorno uredenje Karlovaéke Zupanije za radno mjesto
pod brojem - ne otvargj".

Urednom prijavom smafra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoruéno potpisana.




Kandidat koji nije podnio pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uviete iz
javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavijenim na javni natje&qj i prijava se ne¢e
razmatrati, o Cemu Ce se kandidatu dostaviti pisana obavijest elektronickom poitom.

Za kandidate prijavljiene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provodit ¢e se
prethodna pisana provjera znanja i sposobnosti (u daljnjem tekstu: provijera znanja) te razgovor
o utvrdivanju infteresa, profesionalnih cilieva i motivacije za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju. Nacin prethodne provjere znanja, podrucje provjere znanja s pravnim
izvorima za pripremu, opisani su u Uputama i obavijestima kandidatima, koji ée biti objavijeni
zajedno sa tekstom natfjeCaja na mreznoj stranici Zavoda za prostorno uredenje Karlovacke
zupanije. O mjestu i vremenu provodenja prethodne proviere znanja kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni putem elektronicke poste.

Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natie¢a.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natiecaja.
Kandidati prijavom na natjecqj pristaju da Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje
Karlovacke Zupanije, kao voditelj obrade, prikupliene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane oviaitenin
osoba za provedbu natjecaja.

Javna ustanova Zaved za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije postupat ée s osobnim
podacima sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (,Narodne novine®,
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnin mjera
zastite osobnih podataka od neoviastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije zadrzava pravo ponistenja
javnog natiecaja bez obrazloZzenja u cijelosti ili djielomi¢no za pojedina radna mjesta, odnosno
pridrzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata te u odnosnu na isto nema nikakve
odgovornosti prema kandidatima.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku 45 dana od
dana isteka roka za podnoienje prijava.

Javna ustanova
Zavod za prostorno uredenje Karlovaéke
Zupanije
Ravnateljica
Sladana Fumié, dipl.iur,
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