REPUBLIKA HRVATSKA
@ KARLOVACKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELISTVO | OKOLIS I mediag: res

ODSIJEK ZA PLANSKE POSLOVE | ZASTITU OKOLISA

KLASA: 350-01/22-02/10
URBROJ: 2133-07-01/05-22-05
Karlovac, 31.12.2022.

Na temelju élanka 35. Statuta Karlovacke Zupanije (,,Glasnik Karlovacke Zupanije br. 17/21) i
¢l. 26. Zakona o prostornom uredenju (NN 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19), te ¢l. 54 Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 3508 i 127/19), a u vezi ¢l. 7 Odluke o osnivanju JU Zavod za
prostorno uredenje Karlovacke Zupanije (GKZ 12/14, 29/21, prodisceni tekst 32/22) te &l. 13 Statuta
Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje KZ, Izmjena i dopuna Statuta (GKZ 25/14, 15/22)
Zupanica Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU
I

Daje se suglasnost na Pravilnik o pla¢éama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije, kojeg je donijelo Upravno vije¢e Javne ustanove na
svojoj 10. sjednici 29.12.2022. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke Zupanije.

Dostaviti:

1. JU Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije, Jurja Krizani¢a 31, 47 000 Karlovac
2. Upravni odjel za graditeljstvo i okoli3, ovdje

3. Upravni odjel za financije

4. Glasnik Karlovacke Zupanije

5. Ured Zupana

6. Pismohrana, ovdje



A JAVNA USTANOVA
i ™ ZAVOD ZA PROSTORNO UREDENJE
' KARLOVACKE ZUPANIJE

: S
i) - ﬁ Krizani¢eva 11, 47000 Karlovac
$ v @ . tel: 047 609 020, fax; 047 609 042
g )
)
\

zaved@zavod-kazup.hr
MB 2377489, OIB 90131310471
IBAN HR 83 2400008 1190269655

KLASA: 023-01/22-01/17
URBROIJ: 2133-86-01/01-22-04
Karlovac, 29. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke
fupanije (,Glasnik Karlovaéke Zupanije” broj 12/14, 29/21, 32/22 - prodisceni tekst), ¢lanka 13. Statuta
Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (,,Glasnik Karlovacke Zupanije” broj
25/14, 15/22), Upravno vijece Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije na 10.
sjednici odrzanoj 29. prosinca 2022. donosi

PRAVILNIK
o plaéama i drugim materijalnim pravima zaposlenika
Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Karlovacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place i druga
materijalna prava zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije (u
daljnjem tekstu: Ustanova), radno vrijeme te odmori i dopusti.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike zaposlene u Ustanovi.
Clanak 4.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

2. PLACA, DODACI NA PLACE | NAKNADE
2.1. Odredivanje place
Clanak 5.

Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
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Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvedan za 0,5% za svaku navréenu godinu radnoga staza.

Osnovica za izraéun osnovne placde iz stavka 2. ovog ¢lanka je osnovica za obralun placa u tijelima
osnivaca (Karlovacke Zupanije).

Clanak 6.
Koeficijenti sloZenosti poslova za pojedino radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu

i na¢inu rada Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovaéke Zupanije, utvrduju se u sljedecim
vrijednostima:

1. Ravnatelj Zavoda 3,571
2. Prostorni planer 3,100
3. Planer infrastrukture 2,539
4. Struéni referent za ISPU i GIS, prostorno uredenje

i dokumentaciju podataka u prostoru 1,800
5. Administrativni tajnik 1,349

2.2. Dodaci na osnovnu placu
Clanak 7.

Dodaci na oshovnu placu su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Clanak 8.

Ako zaposlenik pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu neposredno
nadredenog obavlja poslove i zadace odsutnog zaposlenika dulje od 30 dana, ima pravo na povecanje
plaée po koeficijentu radnog mjesta Cije poslove obavlja, a razmjerno opsegu i vremenu obavljanja
takvih poslova.

Ravnatelj donosi odluku o povecéanju place u slucaju iz stavka 1. ovog Elanka.
€lanak 9.

Ravnatelj moze donijeti odluku o isplati nagrade zaposleniku za ostvarene nadprosje¢ne rezultate u
visini do tri prosjecne bruto plaée isplacene u Ustanovi.

Clanak 10.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:
- za prekovremenirad 50 %

- za rad subotom 25 %

- za rad nedjeljom  35%.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se:

- ako ima akademski naziv doktora znanosti (dr. sc.}) za 16%

- ako ima akademski naziv magistra znanosti sveudilisni specijalist (mr. sc.), odnosno ako ima akademski
naziv (univ. spec. oec.) za 8 %.
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Dodaci iz ovog €lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 11.

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti slobodne
radne dane.

Prilikom koristenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nacin obracuna
kao kod placanja istih (1 sat prekovremenog rada= 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u
tom slucaju izdaje odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad
je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 12.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za ukupno ostvareni
radni staz:
-o0od 10do 14 godina 2%
-od15do19godina 4%
-od 20do 24 godina 6%
-od 25do 29godina 8%
-od 30ivide godina  10%.
Clanak 13.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plade u visini 95 %
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapofeo bolovanje.

Naknada plaée zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO isplacuje se sukladno zakonu i propisima
koji ureduju to podrucje.

Naknada u 100 % iznosu od osnovne place pripada zaposleniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

2.3. Isplata place

Clanak 14.
Plada se isplaéuje nakon obavljenog rada.
Placa se isplacuje u novcu.

Placa se isplacuje unatrag, jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do 15. dana u idu¢em
mjesecu.

Zaposleniku se dostavlja obracun plaée najkasnije 15 dana od dana isplate place.
Clanak 15.
Zaposlenik prima placu i druga primanja preko tekudih racuna banaka prema osobnom odabiru te

dostavlja valjanu dokumentaciju administrativnom tajniku odnosno osobi koju za to u pisanom obliku
ovlasti ravnatelj.
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Clanak 16.

Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenika izvréiti uplatu obustave iz place (kredit, uzdrZavanje i sli¢no),
o ¢emu se zaposlenik pismeno izja$njava i dostavlja valjanu dokumentaciju administrativhom tajniku
odnosno osobi koju za to u pisanom obliku ovlasti ravnatelj.
2.4. Zabrana prijeboja

Clanak 17.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potraZivanje prema zaposleniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili dijela
naknade place.
Zaposlenik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.
3. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
3.1. Regres

Clanak 18.

Poslodavac ¢ée isplatiti regres najmanje u visini koju poslodavac prema poreznim propisima moze kao
neoporeziv iznos isplatiti zaposleniku, ovisno o materijalnim moguénostima Ustanove.

Regres iz stavka 1. ovog Elanka isplatit ¢e se najkasnije do pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa
za godidnji odmor iz ovog tlanka ve¢ na njegov razmjerni dio a koji se izraCunava na isti nadin kao i
razmjerno trajanje godisnjeg odmora.

Odluku o isplati regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

3.2. Otpremnina

Clanak 19.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini njegove tri prosjeéne mjesecne
bruto place koje su mu ispla¢ene u zadnja tri mjeseca.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku do posljednjeg dana rada.
3.3. Pomo¢ (potpora)
Clanak 20.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada - u visini 5 osnovica za
izracun bruto plaée

- smrt zaposlenika iz drugih razloga - u visini 3 osnovice za izrac¢un bruto place

- smrti supruznika (bracni drug, izvanbracni drug)ili djeteta - u visini 2 osnovice za izrafun bruto place
- smrti roditelja - u visini 2 osnovice za izracun bruto place
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- rodenja djeteta - u visini 2 osnovice za izracun bruto place.

U sluéaju iz stavka 1. alineje 1. ovog €lanka, obitelj ima pravo na naknadu troskova pogreba, najvise do
visine 1,5 oshovice za izracun bruto place.

Clanovima obitelji smatraju se zakonski nasljednici pojedinog nasljednog reda nasljedivanja u skladu
sa Zakonom o nasljedivanju.

Pravo iz ovog ¢lanka isplacuje se zaposleniku ili njegovoj obitelji u neto iznosu.
Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ (potporu) jednom godisnje, po svakoj osnovi, u sluéaju:

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika u visini 2 osnovice za izracun bruto place

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana neprekidno u visini 1 osnovice za izracun bruto place

- nastanka teske invalidnosti maloljetnog djeteta ili supruznika (bracnog druga ili izvanbracnog druga)
u visini 1 osnovice za izracun bruto place

- pokrie trodkova lijeéenja, odnosno pokrica trodkova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lije€nika specijaliste po
pravilima medicinske struke za zaposlenika, dijete ili supruZnika nuini i nenadomjestivi drugim
odgovarajuéim lijekom i pomagalom, odobrenima od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, nabava dioptrijskih leca, zaposlenicima se nadoknaduje tro3ak u visini pla¢enog iznosa, a
najvide do 1 osnovice za izracun bruto place

- otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini 1 osnovice za izraCun bruto place

- u ostalim iznimno opravdanim slucajevima zaposlenika uz odobrenje ravnatelja, a najvise do 2
osnovice za izracun bruto place.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanaka ispladuje se zaposleniku u neto iznosu.
Clanak 22.

Odluku o isplati prava na pomo¢ donosi ravnatelj.

3.4. Putni i drugi troskovi
Clanak 23.

Kad je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada troskova prijevoza,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata zaposleniku pripada iznos jedne dnevnice
u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati zaposleniku pripada iznos 1/2 dnevnice u
skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 24.
Zaposlenik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla u visini najpovoljnije cijene

pojedinatne mjeseéne karte javnog prijevoza (mjesnog i medumjesnog) na relaciji od mjesta rada do
mjesta stanovanja.
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Ako zaposlenik ne moZe koristiti mjesni javni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla jer isti nije
organiziran ili se ne mozZe koristiti na nacin da omogucuje pravovremeni dolazak i odlazak zaposlenika
s posla i na posao naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini mjesetne cijene
karte na padrudju Karlovacke zupanije u kojem je takav prijevoz organiziran.

Ako od mjesta prebivalista odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada, ili na dijelu te razdaljine,
nije organiziran javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla,
zaposlenik ima pravo na naknadu tro3kova prijevoza za tu razdaljinu odnosno za dio razdaljine bez
javnog prijevoza u visini od 2,00 kn po prijedenom kilometru,

Visina naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru iz ovoga ¢lanka uskladivat ¢e se s rastom
cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnoZak postotka povecanja prosjecne cijene
goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel promatrana
svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za vise od 10 % u usporedbi sa srednjom cijenom
utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022. godine, a koja iznosi 12,70 kuna, odnosno ako bude niza
od 11,43 kuna ili visa od 13,97 kuna.

Ako se nakon uskladivanja srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel, promatrana svakog
posljednjeg utarka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od 11,43 kuna do 13,97 kuna, visina naknade
troskova prijevoza po prijedenom kilometru iznositi ¢e 2,00 kuna.

Promjena visine naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se na mreinim
stranicama ministarstva nadleznog za rad, a kao referentna cijena litre goriva Eurosuper 95 i Euradizel
uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d. dostupna na Web portalu
https://mzoe-gor.hr.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom).

Zaposlenici su duZni u svrhu utvrdivanja troSkova prijevoza dostaviti dokaz poslodavcu o stvarnim
troSkovima prijevoza, kao i o eventualnim promjenama istih.

Eventualno isplacena naknada troSkova prijevoza na koju se naknadno utvrdi da zaposlenik nema pravo
ili je doslo do promjene €injenica koje utjecu na istu, a o kojima zaposlenik nije pismeno obavijestio
poslodavca uskratit ¢e se iz naknade troskova prijevoza za iduce mjesece.

Zaposleniku koji stanuje izvan podruéja Karlovatke Zupanije priznaje se cijena za poslodavca
najpovoljnije mjesecne karte javnog prijevoza od mjesta rada do posljednjeg stajalista na podrudju

Karlovacke Zupanije.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i
s posla.

Clanak 25.

Zaposlenici Ustanove kolektivno su osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
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3.5. Jubilarne nagrade
Clanak 26.

Zaposleniku pripada prave na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staZ u Ustanovi i pravnim
prednicima (lokalnoj ili podruénoj samoupravi) i to kad navrse:

- 5 godina u neto iznosu u visini 1,00 osnovice za obracun place

- 10 godina u neto iznosu u visini 1,25 osnovice za obracun place

- 15 godina u neto iznosu u visini 1,50 osnovice za obracun place

- 20 godina u neto iznosu u visini 1,75 osnovice za obracun place

- 25 godina u neto iznosu u visini 2,00 osnovice za obracun place

- 30 godina u neto iznosu u visini 2,50 osnovice za obracun plade

- 35 godina u neto iznosu u visini 3,00 osnovice za obracun place

- 40 godina u neto iznosu u visini 4,00 osnovice za obracun place.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje 70 % osnovice za izracun bruto place.
Zaposleniku se jubilarna nagrada isplacuje na temelju odluke ravnatelja, prvi iduéi mjesec nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske
godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad, odnosno radni odnos kod poslodavca, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ce se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima, sljedeceg mjeseca po
prestanku radnog odnosa.

3.6. Dar u prigodi dana Svetog Nikole

Clanak 27.

U povodu dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti, po svakom djetetu do 15 godina starosti,
naknada na ime dara djetetu u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.

Odluku o isplati sredstava za dar u prigodi dana Svetog Nikole donosi ravnatelj.
3.7. Nagrade za blagdane
Clanak 28.

Zaposleniku pripada pravo na dar u naravi (uskrsnicu) u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa
sukladno poreznim propisima.

Clanak 29.
Zaposlenici imaju pravo na godidnju nagradu za boZi¢ne blagdane (boZi¢nicu) najmanje u visini koju
poslodavac prema poreznim propisima moZe kao neoporeziv iznos isplatiti zaposleniku, ovisno o

materijalnim mogucnostima Ustanove.

Odluku o isplati prava na godisnju nagradu za bozi¢ne blagdane (boZi¢nicu) donosi ravnatelj.
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3.8. Troskovi prehrane
Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo uz plac¢u dobivati i neoporezivu naknadu za podmirivanje troskova prehrane
sukladno poreznim propisima.

Isto se ispladuje uz placu.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za podmirenje troskova
prehrane.

3.9. Ostalo
Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo uz placdu dobivati i nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja radnika sukladno poreznim propisima.

Isto se isplacuje uz placu.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu za radne rezultate i druge
oblike dodatnog nagradivanja.

4. RADNO VRUEME
Clanak 32.
Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, s pofetkom u vremenu od 7,00 do 7,30 sati, a zavr§etkom u vremenu
od 15,00 do 15,30 sati.

Drugadiji raspored radnog vremena utvrduje se pisanom odlukom ravnatelja.
5. ODMORI | DOPUSTI
5.1. Stanka

Clanak 33.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta.

Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.
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5.2. Dnevni odmor
Clanak 34.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

5.3. Tjedni odmor

Clanak 35.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora, tada mu se osigurava
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Odluku o pojedina¢noj potrebi rada na dan tjednog odmora donosi ravnatelj.
5.4. Godisnji odmor
Clanak 36.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
cetiri tjedna, odnosno najmanje 20 radnih dana.

Clanak 37.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora djelatniku se isplacuje naknada placde u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 38.

Nidtetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 39.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Razdoblje privremene sprije¢enosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 40.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluZbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duZi
od 8 dana, stjece pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprije¢enosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga
ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog clanka.
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Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u
slu¢ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor, jer
nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godi$nji odmor.

Clanak 42.

Godidnji odmor od 20 radnih dana povecava se prema sloZenosti poslova, duZini radnog staza,
posebnim socijalnim uvjetima, primjenom sljededih kriterija:

1. SloZenost poslova:

- radna mjesta za koja je propisana visoka stru¢na sprema 5 dana
- radna mjesta za koja je propisana visa strutna sprema 4 dana
- radna mjesta za koja je propisana srednja stru¢na sprema 3 dana

2. Radni staz:

-od 1do5 godina 1dan
-o0d 5 do 10 godina 3 dana
- 0d 10 do 15 godina 4 dana
- 0d 15 do 20 godina 5 dana
- 0d 20 do 25 godina 6 dana
- od 25 do 30 godina 7 dana
- od 30 i vise godina 8 dana

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta za svako dijete 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku teZe hendikepiranog djeteta 2 dana
- zaposleniku invalidu 3 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana (Cetiri tjedna) povecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka, to€kama od 1. do 3. ovog Pravilnika, s
time da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 43.

Vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godidnjeg odmora kojeg donosi
ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekude godine.

Na temelju koristenja godisnjeg odmora, ravnatelj donosi za svakog zaposlenika posebnu odluku kojom
mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 44.

Zaposlenik moZe koristiti godisnji odmor u vise dijelova.
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Radnik moze koristiti godisnji odmor u vise dijelova.

Ako se godisnji odmor koristi u vise dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 15 radnih dana
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Preostali dio godidnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Zaposlenik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Clanak 45.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji je prekinut, ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen zbog bolesti, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u gadini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Godi3nji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut, ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stefen zbog prava na rodiljni, roditeljski odnosno posvojiteljski dopust, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do 31. prosinca iduce godine.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga clanka odreduje ravnatelj.
Clanak 46.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio u cijelosti
godi$nji odmor na koji je stekao pravo isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 47,

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta do 4 (Zetiri) dana godiinjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi ukoliko se time ne naruSava dovrSenje neodgodivih poslova, ali je o tome
duzan obavijestiti ravnatelja najmanje 1 (jedan) dan prije.

5.5. Plaéeni dopust
Clanak 48.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sliedeéim slucajevima:

-sklapanje braka 5 dana

-rodenje i posvojenje djeteta 10 dana

- smrt ¢lana uZe obitelji (supruZznika/izvanbracnog druga, djeteta, posvojenika, dijete bez roditelja
uzeto na uzdriavanje osobi koja ju je prema odredbama Zakona duZna uzdriavati, roditelja,
posvojitelja, pastorka, brata ili sestre, unuka ili unuke) 5 dana

- smrt djeda, bake, roditelja supruznika/izvanbra¢nog druga 2 dana

- teSka bolest ¢lana uZe obitelji 5 dana

- pratnja tesko bolesnom djetetu, braénom ili izvanbra¢nom drugu ili roditelju 5 dana

- selidbe 2 dana
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- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote, odnosno imovinu zaposlenika i njegove uZe
obitelji 5 dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 dan

- kao dobrovoljni darivatelji krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi 2 dana

- u ostalim opravdanim slucajevima po ocjeni ravnatelja 1 dan.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se u pravilu koriste na dan darivanja krvi i
radni dan neposredno nakon darivanja krvi, a moraju se iskoristiti najkasnije u roku od 15 dana od dana
dobrovoljnog davanja krvi.

Pri utvrdivanju dana trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Clanak 49.

Za vrijeme strucnog ili opcéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za potrebe poslodavca,
zaposlenik ostvaruje pravo na placeni dopust u sljedeéim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan

- za zavrsnirad 2 dana.

O pristupanju polaganju ispita i izlasku na ispit zaposlenik mora priloZiti potvrdu.
Clanak 50.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljudivo u vrijeme nastanka okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

U sluéaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, zaposlenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavriio da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti
naknadno, u dogovoru s neposredno nadredenim.

Ako placeni dopustili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr3ava nakon Sto bi zavrSio godisnji
odmor, zaposlenik se vracda na rad po zavrsetku trajanja placenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 51.

Za stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

5.6. Neplaceni dopust

Clanak 52.
Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30
radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nede izazvati

teskoce u obavljanju poslova Ustanove, a osobito radi:
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana
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- njege ¢lana uze obitelji

- lije€enja na vlastiti tro3ak

- sudjelovanja na medunarodnim natjecanjima u zemlji i inozemstvu

- osobnog 3kolovanja, doskolovanja, struénog osposobljavanja, usavravanja ili specijalizacije i
- drugih opravdanih razloga objasnjenih u pisanom zahtjevu radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se moZe neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta donosi ravnatel].
Clanak 53.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukdije odredeno.
6. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuci nacin primjenjuju se opci propisi.
Clanak 55.

Ovaj Pravilnik mijenja se, dopunjuje i stavlja izvan snage samo na nacin i prema postupku po kojem je
donesen.

Clanak 56.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima
zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije, KLASA: 023-01/21-
01/13, URBROJ: 2133-86-01/01-21-2 od 20. kolovoza 2021..

Clanak 57.

Ovaj Pravilnik donesen je dana 29. prosinca 2022., a stupa na shagu nakon ishodenja suglasnosti
Zupana, dan nakon dana objave na oglasnoj ploti Ustanove.
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Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Karlovatke Zupanije objavljen je na oglasnoj ploci Javhe ustanove Zavod za prostorno
uredenje Karlovagke ¥upanije dana & .41.14%, i stupa na snagu dana_ 2.4, L3. .

Ovaj Pravilnik izraden je u dva (2) primjerka.
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N JAVNA USTANOVA
{" ™. ZAVOD ZA PROSTORNO UREDENJE
B A ™ KARLOVACKE ZUPANIJE
r‘_‘rff i Krizaniceva 11, 47000 Karlovac
§ 3 tel: 047 609 020, fax: 047 609 042
" ) } zavod(@zavod-kazup.hr
= i | MB 2377489, OIB 90131310471
\'\‘;” ﬂ [BAN HR 83 2400008 1190269655

KLASA: 023-01/22-01/17
URBROJ: 2133-86-01/01-22-05
Karlovac, 29. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke
Zupanije (,Glasnik Karlovatke Zupanije” broj 12/14, 29/21, 32/22 - profiséeni tekst), ¢lanka 13.
Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije (,Glasnik Karlovacke
Zupanije” broj 25/14, 15/22), Upravno vijece Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke
Zupanije na 10. sjednici odrzanoj 29. prosinca 2022. donosi

ZAKLIUCAK

Sukladno élanku 13. Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije
utvrduje se da je Upravno vijece na 10. sjednici odrzanoj 29. prosinca 2022. donijelo Pravilnik o
placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Karlovacke Zupanije, KLASA: 023-01/22-01/17, URBROJ: 2133-86-01/01-22-04.

L.
Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika lavne ustanove Zavod za prostorno

uredenje Karlovactke Zupanije upuéuje se Zupanu na suglasnost, nalazi se u prilogu i sastavni je dio
ovog Zakljucka.

Dostaviti:

1. Zupan

2. Upravni odjel za graditeljstvo i okolis Karlovaéke Zupanije
3. Arhiva





